REGENERATIONS- UND UMWANDLUNGSTAGE
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REGENERATIONS- UND UMWANDLUNGSTAGE

Einleitung

Die Tarifparteien im Bereich des TVOD-VKA haben sich am 18. Mai 2022 auf ein umfangrei-
ches Anderungspaket fiir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst geeinigt.

Ende August sind die Redaktionsverhandlungen abgeschlossen worden.

Die Anderungstariftexte liegen in der Textfassung vor. Es fehlt noch die Zuordnung zu den
Paragraphierungen.

Jetzt steht eine Reihe von Umsetzungen an.

In dieser Arbeitshilfe geht es um die Umsetzung der Anspriiche auf die Regenerations- und
die Umwandlungstage:

Fir 2022 besteht fur die Beschaftigen im Sozial- und Erziehungsdienst der Anspruch auf bis
zu zwei Regenerationstage.

Ab 2023 besteht zudem ein Anspruch auf Umwandlung der SuE-Zulage in bis zu zwei Um-
wandlungstage.

Das Zeitfenster fur diese Umsetzungen ist recht knapp bemessen.

Diese Arbeitshilfe hilft bei der tarifkonformen Umsetzung der Regelungen fiir die Regenerati-
ons- und die Umwandlungstage.

Northeim, im September 2022
Kurt Ditschler
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UMSETZUNG DER TARIFANDERUNGEN

Terminplan

1. Januar 2022

Beschaftigte erhalten ab dem Kalenderjahr 2022 fiir bis zu zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Regenerationstage).

1. Juli 2022

Beschaftigte der Entgeltgruppen S 2 bis S 12 sowie S 14 und S 15 Fg.6
erhalten eine monatliche SuE-Zulage.

30. November 2022

Der Anspruch auf die Umwandlungstage fur 2023 muss bis spatestens
30. November 2022 geltend gemacht werden. Wenn die Frist nicht ge-
wahrt wird, verfallt der Anspruch auf die Umwandlungstage 2023.

31. Dezember 2022

Der Anspruch auf die Regenerationstage 2022 verfallt am 31. Dezember
2022. Die Regenerationstage sind mindestens vier Wochen im Voraus zu
beantragen und missen noch 2022 in Anspruch genommen werden.

1. Januar 2023

Beschaftigte haben ab dem Kalenderjahr 2023 die Mdéglichkeit auf Um-
wandlung eines Teils der ihnen zustehenden SuE-Zulage in bis zu zwei
Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Umwand-
lungstage).

1. Mérz 2023

Beschéftigte, die nach dem 30. November erstmals Anspruch auf die SuE-
Zulage haben, haben die Moglichkeit die Umwandlung eines Teils der
ihnen zustehenden SuE-Zulage in bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts flr das laufende Jahr zu beantragen

31. Oktober 2023

Der Anspruch auf die Umwandlungstage fir 2024 muss bis spatestens
zum 31. Oktober 2023 geltend gemacht werden. Wenn die Frist nicht ge-
wahrt wird, verfallt der Anspruch auf die Umwandlungstage 2024.
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ZUSATZLICHE ARBEITSBEFREIUNG

Regenerations- und Umwandlungstage

Neben dem Anspruch auf Erholungsurlaub und Zusatzurlaub fur Nacht-, Schicht- und Wechselschichtar-
beit haben Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst Anspruch auf weitere Regenerationstage und

Umwandlungstage.

Regenerationstage

1. Januar 2022

Beschaftigte erhalten flir zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts

Umwandlungstage

1. Januar 2023

Beschaftigte der Entgeltgruppen S 2 bis S 12 sowie S 14 und S 15 Fg.6 die
eine monatliche SuE-Zulage erhalten, kénnen diese auf Wunsch in bis zu
zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts umzu-
wandeln.

Bei diesen Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs- oder Zusatzurlaubs-

tage.

Die fur die Gewahrung des Urlaubs geltenden Regelungen finden daher keine Anwendung.

Wahrend alle Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst einen Anspruch auf Regenerationstage haben,
haben einen Anspruch auf die Umwandlungstage nur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst,
die auch Anspruch auf die SUE-Zulage haben.

Zu klaren ist jeweils:

e Wer gehort zu den anspruchsberechtigten Beschatftigten?

¢ Welche Beschéftigten haben keinen Anspruch?

e Welche Voraussetzungen mussen die anspruchsberechtigten Beschaftigten erfiillen?
e Wie muss der Anspruch geltend gemacht werden?

e Wann muss der Anspruch geltend gemacht werden?

o Wer legt die Arbeitsbefreiungstage fest?

e Wann verfallen die Anspriiche?
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