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TVOD-VKA ANDERUNGEN

Einleitung

Die Tarifeinigung am 25. Oktober 2020 bringt ein ganzes Biindel von Anderungen mit sich.

Am 26. November 2020 endet die Erklarungsfrist. Bis zu diesem Zeitpunkt kann theoretisch
die Tarifeinigung noch in Frage gestellt werden.

Danach beginnen die Redaktionsverhandlungen.

Ergebnis der Redaktionsverhandlungen sind dann die Anderungstarifvertrage, die die ge-
anderten tariflichen Regelungen im Wortlaut enthalten.

Erst wenn diese Anderungstarifvertrage unterzeichnet sind, kann man die Anderungen um-
setzen.

Eine Ausnahme von diesem Verfahren bildet der TV Corona-Sonderzahlung 2020: dieser
Tarifvertrag ist am 25. Oktober 2020 rechtsverbindlich in Kraft getreten und kann umge-
setzt werden.

Diese Arbeitshilfe soll bei der friihzeitigen Planung der Umsetzungsschritte helfen.

Kleine Anderungen bei den einzelnen Regelungen kénnen im Laufe des Verfahrens noch
eintreten: erfahrungsgemalr sind diese aber tiberschaubar.

Die einzelnen Regelungen der Tarifeinigung werden jeweils erlduternd dargestellt.

In welchem Umfang diese Tarifanderungen in nicht tarifgebundenen sozialen Einrichtun-
gen zwingend umgesetzt werden mussen, hangt davon ab, wie im Arbeitsvertrag die An-
bindung an den TVOD vereinbart worden ist. Durch die Tarifeinigung kommt zu den TV6D
andernden und ihn erganzenden Tarifvertragen. Ob die andernden und erganzenden Ta-
rifvertrage Anwendung finden mussen, muss im Arbeitsvertrag eindeutig geregelt sein.

Northeim, im Oktober 2020
Kurt Ditschler
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TVOD-VKA ANDERUNGEN

Ubersicht der Anderungen

Die Tarifanderungen treten zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft:

1. September 2020

Alle Tarifanderungen treten riickwirkend in Kraft. es sei denn, sie sind in der folgenden Liste aufgefiihrt.

25. Oktober 2020

Tarifvertrag Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung

1. November 2020

Regelung zur Ubernahme von Auszubildenden wird wieder in Kraft gesetzt.

1. Januar 2021

TV COVID wird far ein Jahr verlangert

TV FlexAZ wird fir zwei Jahre verlangert

1. Méarz 2021

Die Pflegezulage wird eingefiihrt

Die Intensivzulage wird erhoht

Die Wechselschichtzulage wird erhoht

Die Entgeltgruppenlage fur die P-Entgeltgruppen wird eingefiihrt

Arzte und Zahnérzte auBerhalb von Krankenhdusern erhalten eine Zulage.

1. April 2021

Tabellenentgelte und dynamische tarifliche Zulagen werden erhoht.

Die Ausbildungsentgelte und Praktikantenentgelt werden erhéht

Das Studienentgelt wird erhoht

1.Januar 2022

Der Bemessungssatz fir die Jahressonderzahlung wird angehoben

Die regelmaRige Arbeitszeit im Tarifgebiet Ost wird reduziert

1.Januar 2023

Der Bemessungssatz fur die Jahressonderzahlung Ost wird angehoben

Die regelmafige Arbeitszeit im Tarifgebiet Ost wird reduziert

1. Méarz 2022

Die Pflegezulage wird erhoht

1. April 2022

Tabellenentgelte und dynamische tarifliche Zulagen werden erneut erhoht.

1. Januar 2023

Die Pflegezulage wird dynamisiert

1. Januar 2024

Die regelmafige Arbeitszeit im Tarifgebiet Ost wird reduziert

1. Januar 2025

Die regelmafige Arbeitszeit im Tarifgebiet Ost wird reduziert
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TVOD-VKA ANDERUNGEN

Corona-Sonderzahlung

Zum 25. Oktober 2020 ist in Kraft getreten der

Tarifvertrag
uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung

(TV Corona-Sonderzahlung 2020)

Anspruch auf diese Sonderzahlung haben

e Beschaftigte, auf deren Arbeitsverhaltnis der TV6D Anwendung findet

e Auszubildende, fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD)
gilt

e Praktikanten, fUr die der Tarifvertrag flr Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Diens-
tes (TVPAD) gilt

e Studierende, fur die der Tarifvertrag fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studi-
engangen im o6ffentlichen Dienst (TVSAD) gilt

Zum ,Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst® (TV6D — VKA) gibt es andernde, ersetzende, erganzende
und weitere Tarifvertrage.

Der TV Corona-Sonderzahlung 2020 gehort zu erganzenden Tarifvertragen.

Wenn der Arbeitgeber nicht tarifgebunden ist, dann haben Beschaftigte nur Anspruch auf die Sonder-
zahlung, wenn im Arbeitsvertrag die Geltung der den TV6D erganzenden Tarifvertrage vereinbart wor-
den ist.

Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen
Dienst (TV6D) und den Besonderen Teilen vom 13. September 2005 und den diesen
ergénzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde (VKA) jeweils geltenden Fas-
sung.
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TVOD-VKA ANDERUNGEN

Corona-Sonderzahlung

Anspruch haben Beschaftigte, wenn sie zwei Voraussetzungen erfiillen:
1. Voraussetzung: das Arbeitsverhaltnis muss am 1. Oktober 2020 bestehen

2. Voraussetzung: zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 31. Oktober 2020 muss mindestens fir
einen Tag Anspruch auf Entgelt bestanden haben.

Die 2. Voraussetzung wird auch erfiillt, wenn fur einen Tag bestanden hat
e Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, bei Urlaub oder bei Arbeitsbefreiung
e Anspruch auf Krankengeldzuschuss, unabhangig von der H6he des Zuschusses
¢ Anspruch auf Kinderkrankengeld (§ 45 SGB V)
e Anspruch auf Kurzarbeitergeld

e Anspruch auf Mutterschaftsgeld

Corona Sonderzahlung
E1-E8 S2-S8b P5-P8 600 €
E9a-E 12 S9-S18 P9-P16 400 €
E13-E15 300 €
Auszubildende 225 €
Praktikanten 225 €

Die einmalige Corona-Sonderzahlung wird zusatzlich zum Arbeitsentgelt gewahrt.

Die einmalige Corona-Sonderzahlung wird spatestens mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember
2020 ausgezahlt.
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TVOD-VKA ANDERUNGEN

Corona-Sonderzahlung

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Sonderzahlung in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell verein-
barten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftig-

ter entspricht.

Vollzeit 50 % Teilzeit | 30 % Teilzeit

E8 600 € 300 € 180 €

Mafgeblich ist die am 1. Oktober 2020 vereinbarte Arbeitszeit.

Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksich-
tigen: sie wird nicht bei der Entgeltfortzahlung, beim Sterbegeld oder bei der Jahressonderzahlung be-

rucksichtigt.

Die Corona-Sonderzahlung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

Die Corona-Sonderzahlung zahlt nicht zum sozialversicherungspflichtigen Entgelt.

Die Corona-Sonderzahlung ist steuerfrei.

Die Corona-Sonderzahlung ist eine Beihilfe bzw. Unterstitzung des Arbeitgebers zur Abmilderung der
zuséatzlichen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des Einkommensteuer-

gesetzes.

Auf Grund der gesetzlichen Regelung im EStG ist steuerfrei eine zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn vom Arbeitgeber in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31. Dezember 2020 auf Grund der Corona-
Krise an seine Arbeitnehmer in Form von Zuschiissen und Sachbezligen gewahrte Beihilfen und Unter-

stltzungen bis zu einem Betrag von 1.500 €.

Die Corona-Sonderzahlung ist aber nur dann steuerfrei, wenn der individuelle Héchstbetrag fur die
Steuerfreiheit durch andere Zahlungen noch nicht ausgeschopft worden ist.
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