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Arbeitshilfen fur die Praxis Heft 58

Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung
und Freistellung
nach dem Pflegezeitgesetz

Das Pflegezeitgesetz gewahrt Beschaftigten ab dem 1. Juli 2008 Anspruch auf Arbeitsbefreiung bei kurzzeitiger
Arbeitsverhinderung und Freistellung fiir die Dauer der neuen Pflegezeit.

Die neue Arbeitshilfe informiert praxisnah Uber die neuen Anspriche der Beschaftigten und erlautert die
Verfahrensregelungen. Insbesondere wird aufgezeigt, wann der Arbeitgeber eine Fortzahlung der Vergitung
leisten muss und welche arbeitsvertraglichen Regelungen dazu bestehen missen.

Arbeitsbefreiung bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung

Wer hat Anspruch? -In welchen Betrieben besteht Anspruch? -Wann besteht kein Anspruch? -Fir welchen Zeitraum
besteht Anspruch? Wann ist die Arbeitsbefreiung erforderlich? - Nachweis der Erforderlichkeit -Welches Verfahren muss
der Beschaftigte einhalten? - Besteht Anspruch auf Fortzahlung der Verglitung? -Wie erfolgt die Fortzahlung der Vergu-
tung?

Welche Folgen hat eine unbezahlte Arbeitsbefreiung? -Besteht Kiindigungsschutz wahrend der Arbeitsbefreiung?

Sind befristete Vertrage zur Vertretung méglich?

Freistellung bei Inanspruchnahme der Pflegezeit

Wer hat Anspruch? - Was ist eine Freistellung? - Wann besteht kein Anspruch? -In welchen Betrieben besteht An-
spruch?

Welcher Anspruch besteht in Kleinbetrieben? - Fiir welchen Zeitraum besteht Anspruch? - Wann besteht Anspruch auf
Pflegezeit? - Wie miissen die Voraussetzungen fiir die Pflegezeit nachgewiesen werden

Welches Verfahren muss der Beschaftigte einhalten? - Welcher Ankiindigungsfrist ist einzuhalten?

Welche Erklarung muss abgegeben werden? - Dauer der Pflegezeit - Wie wird die Pflegezeit beendet?

Wann endet die Pflegezeit vorzeitig? - Kann die Pflegezeit verlangert werden?

Teilweise Freistellung wahrend der Pflegezeit?

Fortzahlung der Vergltung wahrend der Freistellung?

Arbeitsrechtliche Folgen hat die vollstandige Freistellung? - Sonderkiindigungsschutz wahrend der Freistellung
Welche Folgen hat die Freistellung im TVOD/TV-L?

Freistellung und Sozialversicherungspflicht? - Welche Folgen gibt es fur geringfiigig Beschaftigte?

Folgen fiir die Arbeitslosenversicherung? - Folgen fiir die Kranken- und Pflegeversicherung? - Folgen fiir die Rentenver-
sicherung? - Folgen fir die Unfallversicherung?

Sind befristete Vertrage zur Vertretung moglich?

Auf einen Blick:
Arbeitsbefreiung bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung
Pflegezeit mit vollstéandiger Freistellung von der Arbeit

Pflegezeit mit teilweiser Freistellung von der Arbeit
Teilzeitbeschaftigung wegen Pflege im TV6D/TV-L
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